
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
            
    

Un Responsable Espaces Verts 
(H/F) 
 

Cadre d’emploi : Technicien (B) 
Poste à temps complet 
 
Dans le cadre de la politique définie par la collectivité, le responsable du 
service des espaces verts contrôle et guide la réalisation des travaux neufs 
et d’entretien des espaces verts en s’adaptant aux contraintes techniques 
et budgétaires et vérifie leur bonne exécution. Il intègre la spécificité des 
matériaux vivants (eaux, végétaux, terre…) et la contrainte du respect     de 
l’environnement. 
 
 
VOS MISSIONS :  
 
 

- Assurer l’encadrement des agents du service  

- Assurer le respect de la sécurisation des agents dans leur travail 

- Participer à la définition et à la mise en œuvre des orientations 
stratégiques en matière d'espaces verts et de paysage 

- Choisir des options techniques à mettre en œuvre pour la création 
et la gestion des espaces verts en conformité avec les orientations 
politiques des élus et en veillant à la prévention des risques pour 
le public. 

- Superviser les projets de maîtrise d'ouvrage en paysage 

- Appliquer les moyens de protection des espaces verts 

- Coordonner les activités du service.  

- Réalise un diagnostic du service.  

- Définir un projet de service  

- Assurer la gestion administrative et budgétaire du service.  

- Elaborer le budget prévisionnel du service, rechercher les 

financements en lien avec la cellule subvention 

- Gérer les demandes en matériel des unités du service. 

- Contrôler la gestion et les engagements des dépenses ainsi que la 
passation et l'exécution des marchés du service 

 

 Connaissance des techniques 
de management 

 Connaissance et maitrise des 

règles d’hygiène et de sécurité  

 Expertise dans le domaine des 

Espaces Verts et des techniques 

d’entretien  

 Organisé(e), disponible 

 Sens du service public et du 
travail en équipe 

 Permis B 
 
LES SPECIFICITES DU POSTE : 
 

 Déplacements fréquents sur le 

terrain 

 Poste à temps complet 
(38h30/semaine) 

 Poste permanent ouvert aux 
contractuels en l’absence de 
titulaires dans le cadre d’un 
CDD d’un an 

 


