Pour accéder a la ville d’Herblay-sur-Seine :

Par le train : a 30 minutes de Paris la gare Saint-Lazare Mantes-la-Jolie
Par la route : direction Cergy-Pontoise par 'A15,
sortie Patte d’oie d’Herblay, Herblay Centre.

Chargé de prévention H/F

Cadre d’emploi : Technicien (B) ou Adjoint technique (C)
Poste a temps complet (38h30/semaine)

Sous la responsabilité de la Directrice des Ressources Humaines, le/la Gestionnaire
prévention assiste les services dans la définition, la mise en ceuvre et le suivi de la politique
de prévention des risques professionnels. Il/Elle suit les travaux de la Formation
Spécialisée en matiére de Santé et de Conditions de Travail (FSSSCT) et gére I'ensemble
des éléments liés a la prévention.

Il/Elle organise et participe au CST et suit 'ensemble des actions décidées. Il participe
également a la politique de prévention des travailleurs handicapés. Il est garant des
conditions de travail et de leur amélioration.

MISSIONS :

Sécurité / Santé / Conditions de travail :

- Participer a la mise en ceuvre et au suivi de la politique de prévention des risques
professionnels et d'amélioration des conditions de travail,

- Développer et piloter un plan d’action Qualité de Vie au travail (QVT) en
concertation avec les services et des acteurs externes (médecins, psychologues...)

- Organiser des événements et des actions de sensibilisation autour de la QVT

- Formuler des préconisations dans le domaine de la sécurité et des conditions de
travail,

- Elaborer les rapports, bilans et statistiques relatifs a la santé et 3 la sécurité et
suivre les registres obligatoires,

- Suivre la démarche d'évaluation des risques professionnels et mettre a jour le
document unique,

- Effectuer la veille réglementaire et technique dans le domaine de la prévention,

- Participer a I'information, la sensibilisation et la formation a la santé et sécurité
au travail,

- Réaliser le plan de prévention,

- Suivre la facturation des prestations liées a la prévention.

- Suivre le FIPHP et des agents RQTH

FSSSCT :
- Organiser la FSSSCT (préparation de I'ordre du jour, des notes, de I'animation et
I'instance) et participer aux réunions et en suivre les travaux,
- Assister la FSSSCT, les services et les agents dans le domaine de la prévention.

Accidents de travail :
- Réaliser les déclarations et le suivi des accidents de travail,
- Analyser les accidents de service et les maladies professionnelles (enquéte AT).

Vétements de travail / EPI :
- Elaborer et suivre les marchés relatifs au EPI (location, achat, entretien...)
- Gérer I'affectation et le suivi des vétements de travail et des EPI de la collectivité,
- Réaliser le suivi de la commission « vétements de travail » et s’assurer de
I’adéquation entre le besoin en vétement de travail, EPI et la sécurité au travail.

La ville d’Herblay-sur-Seine,
département du Val d’oise compte 31 970 habitants.

VOTRE PROFIL

- Maitrise des techniques de
diagnostic en matiere de
prévention

- Sensde 'analyse des
dysfonctionnements et des
organisations

- Maitrise de la mise en place
d’indicateurs et du suivi des
résultats

- Connaissance du fonctionnement
des instances paritaires

- Maitrise des écrits professionnels.

- Maitrise des outils bureautiques

- Autonomie, rigueur, et sens de la
communication

- Sens du travail en équipe et
adaptation

Spécificités du poste :

Permis B obligatoire

Poste a temps complet, 38h30

Respect des obligations de discrétion
professionnelle et de confidentialité
Poste permanent a temps complet ouvert
aux titulaires ou a défaut aux contractuels
(contrat de 12 mois)

Vous correspondez
a ce profil ?
N’hésitez pas et
rejoignez-nous !

Adressez votre candidature
(lettre de motivation et CV détaillé)
a : Monsieur le Maire,

Par courrier a 'adresse
mentionnée ci-dessous
ou par courriel :
ressourceshumaines@herblay.fr
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