
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
            
 

Agent de développement local H/F  
 

Cadre d’emploi : Animateur (B)  
Poste à temps complet (38h30/semaine)  
 
Dans le cadre de la création du Centre Social Municipal d’Herblay-sur-Seine, et de son 
ouverture à compter de janvier 2026, l’Agent de développement local sera sous la 
responsabilité du Directeur du centre social. Il/Elle organise et met en œuvre un projet de 
territoire. Pour ce faire, il/elle travaille en étroite collaboration avec différents partenaires et 
assure un accompagnement auprès des habitants. Force de proposition et d’initiative, il/elle 
est un véritable médiateur, un relais entre la collectivité locale et la population. Il/elle sera 
amené(e) à proposer des actions hors les murs. 
 
 
Organisation de projets de territoire :  
 

- Réaliser des diagnostics pour identifier les besoins locaux.  
- Concevoir, mettre en œuvre et évaluer des projets collectifs (ateliers, événements, 

sorties, etc.). 
 

Collaboration avec les partenaires : 
 

- Organiser des réunions avec les acteurs locaux (associations, entreprises, services 
publics).  

- Faciliter les échanges entre partenaires et renforcer le travail en réseau. 
- Identifier des sources de financement et monter des dossiers de subventions. 
- Créer des passerelles avec les partenaires du territoire à travers des actions localisées 

ou délocalisées. 
 

Accompagnement des habitants :  
 

- Mettre en place des ateliers participatifs pour recueillir les avis et suggestions des 
citoyens.  

- Informer et sensibiliser les habitants sur les projets en cours.  

- Assurer un suivi personnalisé pour les initiatives citoyennes. 
 
Animation : 
 

- Soutenir l’animateur dans le cadre des animations du projet social. 
 
Médiation : 
 

- Être l’intermédiaire entre la collectivité et les habitants pour résoudre les problèmes 
éventuels.  

- Encourager la participation citoyenne dans la vie du territoire. 
- Identifier les besoins émergents des habitants et proposer des actions ou projets en 

réponse. 
 
Orientation :  
 

- Accueil, écoute et oriente les usagers vers les partenaires concernés. 

- Créée, Coordonne et anime des temps auprès des usagers. 

- Aider les usagers dans leurs démarches administratives, comme remplir des 

formulaires ou constituer des dossiers. 

- Fournir des informations sur les services disponibles et orienter les usagers vers les 
structures ou dispositifs adaptés. 

 

- BPJEPS ou Niveau bac +2 

minimum requis 

- Connaissances des politiques 

publiques locales et nationales 

liées au développement territorial 

- Maîtrise des principes de gestion 

de projet (planification, évaluation, 

suivi).  

- Compréhension des dispositifs 

d'aide et de financement, ainsi que 

des démarches administratives 

- Connaissances en bureautique 

(Word, Excel, Power point).  

- Qualités rédactionnelles.  

- Savoir travailler en polyvalence et 

en équipe.  

-  Gérer et organiser son travail.  

- Sens du service rendu aux 

usagers. 

- Bon relationnel. 

- Esprit d’initiative, efficacité, 

disponibilité. 

 

Spécificités du poste : 

 

- Disponibilité lors d’événements en 

week-end ou en soirée 

- Poste à temps complet réservé 

aux titulaires ou à défaut aux 

contractuels (CDD 12 mois) 

 
 


