
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
            
 

Animateur Référent Relais Petite Enfance 
(H/F)  
 

Cadre d’emploi : Educateur de jeunes enfants (A) 
Poste à temps complet  
 
Le rôle de l’Animateur Référent Relais Petite Enfance s’inscrit dans le double 
objectif poursuivi par la Caisse Nationale des Allocations Familiales : 

- Améliorer l’information et l’accompagnement des familles sur 

l’ensemble des modes d’accueil. 

- Améliorer la qualité et la professionnalisation de l’accueil individuel. 

Missions : 
 
Animation du Relais Petite Enfance :  

➢ Informer et accompagner les familles : 
- Informer les parents sur l’ensemble des modes d’accueil individuels et 

collectifs. 

- Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels. 

- Accompagner les parents dans l’appropriation de leur rôle de 

particulier employeur. 

- Valoriser l’offre du site Monenfant.fr  

 

➢ Informer et accompagner les professionnels de l’accueil individuel 

dans leurs démarches sur le site Monenfant.fr 

- Proposer un temps d’écoute et d’échange. 

- Organiser des accueils-jeux. 

- Accompagner le parcours de formation des professionnels(les). 

Mise en œuvre du projet de fonctionnement du Relais Petite Enfance : 

➢ En collaboration avec la Responsable : 

- Animer les projets de service. 

- Développer les partenariats avec les différents acteurs du territoire. 

- Participer et animer réunions de service. 

- Renseigner les documents annuels d’évaluation. 

Gestion administrative et budgétaire du Relais Petite Enfance : 

- Evaluer les besoins en matériel en vue des futures commandes  

- Enregistrer sur le logiciel les données d’activités quotidiennes 

 

➢ En collaboration avec la Responsable : 

- Rédiger des documents administratifs (comptes rendu, bilans CAF…) 

 
➢ Titulaire du diplôme d’éducateur 

de jeunes enfants  

➢ Vous connaissez parfaitement 

la législation liée à l’accueil du 

jeune enfant, vous disposez de 

bonne connaissance de 

fonctionnement et des missions 

d’un RPE. 

➢ Vous connaissez également la 

législation liée aux 

professionnels de l’accueil 

individuel  

➢ Qualités d’écoute, de discrétion 

et d’esprit d’initiative 

Spécificités du poste :  
 
Autonomie de gestion des projets 
d’animation des ateliers et de l’antenne 
RPE. 
Planification de réunions ponctuelles 
pouvant intervenir en dehors du temps 
de travail. 
 

  
 


