
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
            
 

Agent d’entretien des écoles élémentaires avec portage à domicile 
(H/F) 
 

Cadre d’emploi : Adjoint technique (catégorie C) 
Poste à temps complet 

 
Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du Coordinateur des ATSEM et des Agents techniques, l’agent 

d’entretien assure l’entretien courant des écoles. 

 
VOS MISSIONS :  
 
Entretien des locaux : 
 

- Entretenir les sols, lavabos, WC et installations diverses (portes, interrupteurs, vitres…) 
- Nettoyer le mobilier scolaire, le matériel collectif et les bureaux des enseignants 
- Nettoyage approfondi de tous les sanitaires à 10h30 et 15h30 

- Entretien approfondi des locaux, du matériel et du mobilier à chaque période de petites 

vacances scolaires  

- Effectuer le grand nettoyage de l’école pendant les grandes vacances d’été (récurage 

des sols, nettoyage des vitres à hauteur règlementaire 

- Assurer la mise en sécurité du bâtiment (Ouverture et fermeture, mise sous alarme, 

fermeture des lumières, relevage des stores) 

- Nettoyer les matériels et ranger les produits après usage 

- Signaler les anomalies au responsable de service 

- Entretenir les poubelles de cours maternelles et élémentaires 

- Entretenir les containers écoles élémentaires et restauration 

- Effectuer le ramassage (rentrée) des containers de tout le groupe scolaire (maternelle, 

élémentaire, accueil de loisirs le cas échéant) 

- Effectuer l’inventaire, réception, contrôle et rangement des produits d’entretiens écoles 

maternelles et élémentaires, cuisines et ALSH attenant au groupe scolaire 

- Réceptionner et suivre les équipements individuels (blouses) pour les maternelles et 

élémentaires 

Pause méridienne : 
 

- Veiller au respect de la charte de restauration  

- Effectuer le lavage des mains et passage toilettes avant et après la restauration  

- Prendre en compte et appliquer les PAI et des régimes alimentaires  

- Aider l’enfant dans la prise de repas et dans l’apprentissage de l’autonomie 

- Assurer la sensibilisation des enfants à la découverte du goût et à la lutte contre le 

gaspillage 

- Effectuer la surveillance de la sécurité, des soins et de l’hygiène des enfants passage 

sanitaire, gestion des blessures…) 

- Accompagner et assister à la sieste des enfants (déshabillage, passage sanitaires, 

sécurité affective, couchage, surveillance…) 

- Effectuer le Change des vêtements et literie en cas d’incident de propreté, et nettoyage 

de l’environnement 

- Effectuer la surveillance de la cour de récréation sur temps méridien 

- Mettre en place d’activités pédagogiques adaptées aux âges de l’enfant 

- Gérer les conflits entre enfants 

- Favoriser les règles de vie en communauté 

- Assurer l’entretien ponctuel des sols en cas d’incident 

- Surveillance des enfants durant la sieste et le temps du repas (11h30 à 13h30) 

 
Activités occasionnelles : 
 

- Assister aux réunions ponctuelles 

- Remettre en état de propreté les écoles après des manifestations extra-scolaires 
(élections, kermesse.) 

- Effectuer les déplacements et/ou les remises en état vers d’autres structures en 
remplacement ou en renfort (écoles, bâtiments communaux…) 

- Assurer le remplacement de l’agent effectuant l’entretien des locaux de l’Hôtel de Ville 
(nettoyage des bureaux, mobilier, sols, sanitaires…) et le portage à domicile (livraison 
des repas, vérification des plateaux, ranger les repas dans les réfrigérateurs des 
bénéficiaires et vérification le contenu des frigos, signaler les problèmes, pointage …) 

 

➢ Maitrise des règles d’hygiène et de sécurité 
➢ Connaissance et application des 

techniques de nettoyage 
➢ Connaissance de l’utilisation des produits 

d’entretien 
➢ Aptitude au travail physique  
➢ Connaissance des gestes de secours et 

d’urgence 
➢ Capacité à l’encadrement des enfants sur 

le temps méridien 
➢ Maitrise de l’expression orale et des bases 

de la lecture et de l’écriture  
➢ Esprit d’équipe 
➢ Sens de la discrétion et de la confidentialité 
➢ Permis B souhaité 

 
LES SPECIFICITES DU POSTE : 
 
➢ Temps de travail annualisé et amplitude 

horaire variable en fonction des besoins du 
service 

➢ Travail physique : postures basses et 
hautes  

➢ Port obligatoire des EPI dans le cadre du 
respect des règles d’hygiène et de sécurité  

➢ Contact avec les produits chimiques 
➢ Déplacements sur les structures en fonction 

des besoins du service 
➢ Poste permanent ouvert aux contractuels 

en l’absence de titulaires dans le cadre 
d’un CDD d’un an 

 


